HR. Success Story

»Mit der Einfiihrung der Software
umantis Bewerbermanagement
wurde unsere Bewerber-
administration um einiges
tibersichtlicher und schneller.”

Mag. Ingrid Czepelczauer,
Personalentwicklung, Personal

Seit liber 40 Jahren bietet die Raiffeisen Informatik folgende
professionelle IT-Dienstleistungen fir GroBkunden im In- und Ausland
an:

e [T Operations

e Qutsourcing

e C(Client Management

e Security Services

e |T & Software Consulting
e Qutput Services

e Data Center Services

e Licence Management

2013 erwirtschaftete der Raiffeisen Informatik Konzern mit rund 3.000
Mitarbeitern einen Umsatz von 1,8 Mrd. Euro und verfiigt (ber 100
Niederlassungen in 33 Landern weltweit.

Vor Einfihrung der HR-Software ,,umantis Bewerbermanagement” stellte
die Bewerberadministration im Mailsystem einen groRen Verwaltungs-
aufwand dar. Mit der Losung von Haufe-umantis konnte der Ablauf
Ubersichtlicher gestaltet und schneller abgewickelt werden. Auch in
Punkto Qualitatsverbesserung konnte die Software glanzen.

Im Bereich Employer Branding sieht die Raiffeisen Informatik ebenfalls
einen grolRen Nutzen. Der AulRenauftritt ist zeitgemaR und ansprechend
fiir die Zielgruppe des IT-Unternehmens.

In der Projektphase mussten einige Aufgabenstellungen gel6st werden.
Da die Raiffeisen Informatik als IT-Unternehmen besonders groRen Wert
auf Sicherheitsanforderungen legt, wurden diese eingehend gepruft und
konnten zur vollsten Zufriedenheit erfillt werden.

Die Software von Haufe-umantis konnte mit zahlreichen Argumenten
Uberzeugen. Ein besonderes Augenmerk bei der Auswahl einer
passenden Software legte die Raiffeisen Informatik auf eine einfache und
intuitive Bedienung, Mitgestaltungsmoglichkeiten im Tool, transparente
Strukturen und gute Informationsmoglichkeiten. Auch die kurze
Implementierungsdauer war ein entscheidendes Kriterium. Zudem
empfand die Raiffeisen Informatik die Kosten im Vergleich zu anderen
HR-Tools als Gberschaubar. Alles in allem konnte die moderne Software,
gepaart mit einem guten Preis-Leistungsverhaltnis, Gberzeugen.

RAIFFEISEN INFORMATIK

Kunde:
Raiffeisen Informatik GmbH
www.raiffeiseninformatik.at

Standort:
Wien

Branche:
IT

Unternehmensgrofe:
3.000 Mitarbeiter

Ausgangssituation:

Die Bearbeitung von Bewerbungen im
Mailsystem stellte einen groRen
Verwaltungsaufwand dar.

Losung:

Die Raiffeisen Informatik GmbH hat
sich fiir das umantis Bewerber-
management entschieden.

Vorteile:

¢ einfache und intuitive Bedienung

e ansprechendes Design

¢ Mitgestaltungsmaoglichkeiten im
Tool

e moderne Technologie

e transparente Strukturen und gute
Informationsbereitstellung

e kurze Implementierungsdauer

e (iberschaubare Kosten

e sehr gutes Preis-Leistungs-
Verhaltnis

e freundliche, authentische und
professionelle Unterstiitzung bei der
Auswahl und dariber hinaus

Zukunft:

Derzeit sind keine weiteren
Ausbauschritte geplant. Es ist jedoch
nicht auszuschlieBen, dass in Zukunft
ein weiteres Modul in Frage kommt.



